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1. DESCRIEREA MODULULUI

TITLUL MODULULUI

DIVERSITATE FUNCTIONALA/ DIZABILITATE

CUVINTE CHEIE

Diversitate functionala, asistent personal, nevoi
speciale, dizabilitate, afectari, handicap, dizabilitate
fizica, dizabilitate vizuala, dizabilitate de auz

GRUP TINTA

Grupul tinta al modulului sunt persoanele care
doresc sa obtind anumite cunostinte pentru a

deveni asistent personal al unei persoane cu
dizabilitati.

NIVEL incepator

OPORTUNITATI DE Persoane independente care doresc sa devina

CARIERA

asistenti personali pentru persoane cu dizabilitati.

SCOPUL MODULULUI

Acest modul ofera participantilor cunostinte
practice si cuprinzatoare, resurse si oportunitati de
conectare in ceea ce priveste modul de a incepe si
lucra cu succes ca asistent personal.

Participantul va invata despre principiile
fundamentale ale "Conventiei Natiunilor Unite
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati” si

despre ICF “Clasificarea Internationala a
Functionadrii, Dizabilitatii si Sanatatii” (de la
Organizatia Mondiala a Sanatatii)
Dupa fincheierea cu succes a modulului,
REZULTATELE participantul va finvata ce inseamna diversitate
= o= functionald, ce este dizabilitatea si ce tipuri de
INVATARII dizabilitate existd, modelul social si modelul
medical, etc.
COMPETENTE Cunostinte de baza TIC

NECESARE:
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CURSURI NECESARE: | nu

ORE DE INVATARE 5 ore

GHIDATE:

COMPETENTE Invatd despre diversitate functionald, o nou3
paradigma despre dizabilitate

EVALUARE Evaluarea va consta intr-un test cu raspunsuri
multiple si va fi elaborat un exercitiu de raspuns
care va testa cunostintele si intelegerea
participantilor prin rezultatele invatarii.

CATEGORII cost (optimizarea costului)
timp (managementul eficient al timpului)
s-calitate (calitatea serviciului)
m-calitate (managementul calitatii)

MATERIALE nu

SUPLIMENTARE
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2. INTRODUCERE

Draga Participant,

Bine ai venit la acest Modul! Acest Modul este creat pentru persoanele care vor sa devind
asistenti personali pentru persoane cu diversitati functionale. In acest modul vei invita despre

diversitatea functionald, noul termen folosit in ceea ce priveste dizabilitatea.

Modulul include principii culturale si teoretice necesare pentru a intelege noul termen referitor la
dizabilitate - diversitate functionala: terminologie, practica. Vei afla ce este dizabilitatea si
modelele dizabilitatii (medical si social); dar si despre drepturile persoanelor cu dizabilitati. Vei
invata despre principiile fundamentale ale "Conventiei Natiunilor Unite pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati” si despre ICF - “Clasificarea Internationald a Functionarii, Dizabilitatii

si Sanatatii” (de la Organizatia Mondiala a Sanatatii).

In celelalte module vei invata despre:

filosofia Vietii Independente;

ce este un Asistent Personal;

abilitati de comunicare cu persoana cu dizabilitati;

ce este promovarea autonomiei si cum sa sprijini persoana cu dizabilitati sa isi dezvolte propria
autonomie si sa isi construiasca o imagine pozitiva;

- cum sa iti gestionezi planul de lucru;

- cum sa oferi asistenta primara, primul ajutor si cum sa hranesti persoana cu dizabilitati;

- tehnologii asistive care te pot ajuta.

Dupa acest modul, vei fi gata sa incepi sa lucrezi ca un asistent profesional profesionist!

Salutari cordiale,

Echipa de proiect Asistent EU

Erasmus+
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3. DIVERSITATEA FUNCTIONALA

3.1. Ce este diversitatea functionala

Lansat in 2005 in Argentina, de catre Romanach si Lobato, Diversitatea Functionald este un
termen care isi doreste sd ne schimbe imaginea falsa pe care o avem despre dizabilitate sau
afectiuni: “Noi, femeile si barbatii cu diversitate functionala, suntem diferiti de majoritatea
populatiei din punct de vedere biofizic. Datorita caracteristicilor diferite si tinand cont de conditiile
contextului generat de societate, suntem fortati sa facem aceleasi sarcini sau functii intr-un mod
diferit, cateodata prin intermediul unei terte parti ... Din acest motiv, termenul de "diversitate
functionald” corespunde unei realitdti in care o persoana functioneaza intr-un mod diferit sau

divers fata de majoritatea societatii”.

In ceea ce priveste fiecare persoand, existd o modalitate particulara si diferita de functionare;
toate diversitatile sunt exprimate prin diferente. Diversitatea functionala definita de expresia

tuturor functionalitatilor posibile diferite este o caracteristica inerenta a corpului uman.

Urmatorul desen denumit "Rotile vietii”, ilustreaza foarte bine ciclurile vietii si modul in care
fiecare dintre noi trebuie sa ne descurcam in timpul vietii noastre cu o diversitate functionala care

se schimba in decursul vietii.

Erasmus+
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Deci, diversitatea functionald este un mod de gandire care incearca sa elimine "barierele” dintre
persoanele cu dizabilitati si cele care nu au si este folosit ca o alternativa la diferiti termeni
peiorativi care descriu trdsaturile persoanelor cu dizabilititi sau a celor discriminate. In ultimii
ani, termenul de diversitate functionald este foarte folosit si utilizat in America Latina si Spania.
in alte parti ale Europei este promovata folosirea termenului de "persoana cu nevoi speciale” care
are un spectru larg de utilizare: de la femei insarcinate la persoane care au diferite tipuri de
dizabilitati. Dar, in ciuda termenului pe care-| folosim (diversitate functionala sau nevoi speciale),
ar trebui sa observam ca, ca pentru orice termen nou, este necesar un timp pentru a fi utilizat pe

scara larga.

3.2. Scurt istoric al termenilor - de la handicap la diversitate functionala

Nu trebuie sa uitdm ca, in Europa, 1 din 6 persoane are o dizabilitate care variaza de la usoara la
severa. Si aproximativ 80 de milioane sunt adesea Tmpiedicati sa participe pe deplin in societate
si economie din cauza barierelor de mediu si de atitudine. Pentru persoanele cu dizabilitati, rata
saraciei este cu 70% mai mare decat media, partial din cauza accesului limitat la ocuparea fortei
de munca. Peste o treime din persoanele cu varsta de peste 75 de ani, au dizabilitati care, intr-o

oarecare masura, le restrictioneaza viata.

In ultimele decenii, au existat cateva initiative care au promovat Viata Independentd pentru
anumite tipuri de dizabilitati. Toate aceste initiative sunt bazate pe doua idei principale: idea
demnitdtii umane si generalizarea si specificarea drepturilor umane. Idea demnitatii umane,
adesea este asociata rolului social al persoanei. Chiar si atunci cand vorbim de drepturile omului,

nu putem spune ca aplicabilitatea lor este universala.

Asa cum s-a mentionat mai Tnainte, diversitatea functionald este folosita ca o alternativa la
diferiti termeni peiorativi care descriu caracteristicile persoanelor cu dizabilitati. Astfel,
diversitatea functionala va finlocui etichetele pe care oamenii normali le dau persoanelor cu
dizabilitati, etichete ca "handicapat”, "anormal”, “defect”, “retardat”, etc.

Diversitatea functionala incearca sa redefineasca ideile si teoriile dezvoltate pana acum in ceea ce
priveste "dizabilitatea”, "incapacitatea”, “persoane cu dizabilitati” si "persoane cu nevoi speciale”
si ofera astfel un spectru mai larg de utilizare prin acest nou termen.

Nu este doar chestiunea cuvintelor si “modalitatea de a spune-defini” o persoand, ci este vorba
de concepte care sunt sub idea de "normalitate”. Luand in considerare dificultatile, chiar si

temporare, pe care le are o persoanda in decursul vietii, am putea redefini conceptul de
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"normalitate” ca un nivel mediu considerat pentru populatie, dar nu ca un atribut personal fix si
constant de-a lungul timpului.

Idea principala a diversitatii functionale este aceea ca pe tot parcursul vietii, fiecare persoana are
de-a face cu un spectru larg de disfunctionalitati care necesitd sprijin/suport: cand este bebelus
are nevoie de ajutor din partea parintilor; cand este batran(a) are nevoie de o persoana
specializata sau de o sora medicald care sa aiba grija de el/ea. Sau un alt exemplu oferit de
Agustina Palacios si Javier Romafiach in cartea lor — o persoana cu miopie are o diversitate
functionald deoarece nu poate vedea bine si are nevoie de ochelari pentru a imbunatati acest

lucru.

Se recomandd evitarea folosirii cuvintelor: "handicapat", "infirm", "invalid",
"dependent de fotoliu rulant", "imobilizat in fotoliu rulant", “limitat la fotoliu rulant”,
"pitic", "Liliputan", "ciudat", "capos", "deficient”, "suferind", "idiot", "imbecil",

"retardat", “mut”.

Folosirea limbajului nu este deloc dificild. Sunt cateva reguli simple care te pot ajuta sa intelegi
ce poti spune si de ce. In ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati ca grup, in ciuda dizabilitatii

lor, ar trebui sa utilizezi termenul de "persoana cu diversitate functionald” sau "persoana cu nevoi

speciale” sau "persoana cu dizabilitate”.
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4. CE ESTE DIZABILITATEA

4.1. Definitia dizabilitatii

Organizatia Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati (DPI), nu a adoptat o definitie a
dizabilitatii, dar, ei considera definitia dizabilitatii din Clasificarea Internationald a Functionarii
(ICF) ca fiind cea mai buna: "Rezultatul interactiunii dintre o persoana cu deficienta si mediul

fnconjurator si barierele atitudinale cu care se poate confrunta”.

Organizatia Mondiala a Sanatatii (WHO, 2016) propune urmatoarea definitie a dizabilitatii:
"Dizabilitatea este un termen umbreld, care acoperd deficiente, limitari ale activitatii si restrictii
de participare. Deteriorarea este o problema in functionarea sau structura corpului; o limitare a
activitatii; este o dificultate intalnita de un individ in executarea unei sarcini sau a unei actiuni; in
timp ce o restrictie de participare este o problema intdmpinata de un individ in implicarea in
diferite situatii de viata. Astfel, dizabilitatea nu este doar o problema de sanatate. Este un
fenomen complex, care reflectd interactiunea dintre caracteristicile corpului persoanei si acelea

ale societatii in care ea traieste".

La nivelul Uniunii Europene, dizabilitatea este considerata o problema a intregii societati. Se
refera la formarea si adaptarea continud in toate domeniile vietii pentru a include si mentine
aceste persoane pe principalele niveluri ale vietii sociale (Strategia pentru Persoanele cu
Dizabilitati a Consiliului Europei 2017-2023).

Astazi, termenul de "dizabilitate" este folosit pentru a descrie dezavantajul sau restrictionarea
activitatii induse de organizarea societatii actuale, care este mai putin preocupata sau deloc de
persoanele cu dizabilitati si astfel le exclude din activitatile sociale curente, la care participa
ceilalti. De aceea, dizabilitatea ar putea fi considerata o forma distincta de opresiune sociala si se
concentreaza asupra barierelor de atitudine, de mediu si organizationale, care impiedica
persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de sanse egale in ceea ce priveste invatarea, angajarea,

traiul, transportul sau timpul liber.

In prezent, noile tendinte internationale impun termenul "persoana cu dizabilitati" (din motive
sociale) in loc de "persoana invalida", doar pentru a sublinia faptul ca dizabilitatea nu este
atributul unei persoane, ci un atribut al interactiunii persoanei cu mediul exterior. Un mediu
neadaptat face ca o persoana sa devina ”“invalida” din cauza barierelor arhitecturale pe care le
intalneste. Prin urmare, nu ar trebui schimbate persoanele cu dizabilitati, ci doar societatea.

Erasmus+
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4.2, Modelele dizabilitatii
Sunt trei modele ale dizabilitatii: Modelul medical, Modelul social si Modelul diversitatii.

4.2.1. Modelul medical

In modelul medical, dizabilitatea este inteleasd ca o problemd individuald, provocatd direct de
boala, traume sau alta situatie care necesita ingrijire medicala, prevazuta cu tratament individual
de catre profesionisti. Managementul dizabilitatii vizeaza vindecarea sau adaptarea si schimbarea
comportamentului persoanei. Asistenta medicala a devenit, in acest sens, subiectul principal si -
la nivel politic, scopul este de a modifica sau de a reforma politica de ingrijire medicala. Prin
urmare, acest model promoveaza ideea ca persoanele cu dizabilitdti sunt dependente si necesita

tratament sau ingrijire si astfel se justifica excluderea sociala sistematica a acestora.

Modelul medical este uneori cunoscut ca "modelul tragediei personale", deoarece afecteaza modul
in care persoanele cu dizabilitati gandesc despre ele insele. Multe persoane cu dizabilitati au
ajuns sa creada mesajul negativ ca toate problemele acestei categorii de oameni sunt cauzate de
faptul ca nu ar avea corpuri "normale”. Persoanele cu dizabilitati pot fi, de asemenea, facute sa
creada ca infirmitatile lor le Tmpiedica in mod automat sa participe la activitatile comunitatii in
care traiesc. Acest tip de autocompatimire si opresiune spirituala poate face persoanele cu

dizabilitati mai putin pregatite pentru a face fata excluderii din comunitatea in care locuiesc.

Definitiile tipice bazate pe aceasta perceptie limitatda sunt oferite de Organizatia Mondiala a
Sanatatii ("Clasificarea internationala a deficientelor, dizabilitatilor si handicapurilor - Un manual
de clasificari privind consecintele bolii", 1980, retiparita 1993, Geneva), care defineste urmatorii
termeni astfel:

Deficienta: orice pierdere sau functionare anormala a naturii psihologice, fiziologice sau
anatomice a unei structuri sau a unei functii; in principiu, deficienta reprezinta perturbari la
nivelul organelor.

Dizabilitatea: orice restrictie sau lipsa care apare dintr-o deficienta care nu permite acelei
persoane sa desfasoare o activitate intr-un mod sau parametrii considerati normali pentru o fiinta
umana; astfel, dizabilitatile reprezinta perturbari la nivelul persoanei.

Handicap: un dezavantaj cu care se confruntd o persoand ca urmare a unor deficiente sau
dizabilitati care 1l/o impiedica sa indeplineasca un rol considerat normal in functie de varsta, sex,
factorii sociali si culturali; handicapul reflecta astfel interactiunea cu adaptarea la mediul

fnconjurator al individului.
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Modelul medical a creat o ierarhie in cadrul conceptului social al dizabilitatii si in determinarea
egalitatii prin:
- etichetarea intr-un mod care sa considere ca persoana cu dizabilitati este inferioara;
- conceperea tratamentului, ingrijirii, inclusiv a practicii profesionale si standardelor, a
legislatiei si a beneficiilor pe baza acestei etichete a inferioritatii sociale;

- sablonul negarii libertatilor si a autodeterminarii.

Acest model postuleaza faptul ca, problemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati sunt
consecintele directe ale deficientelor lor specifice. Modelul medical proiecteaza un dualism care
tinde sa aprecieze ca oamenii "normali" sunt "mai buni" sau "superiori” fata de cei cu dizabilitati.
Deci, in absenta oricarei posibilitdati de vindecare a starii lor fizice de sanatate, dizabilitatea
trebuie vazutd ca o permanentd, un factor constant in relatia dintre ei si societatea cu care
incearca sa interactioneze. Astfel, imaginea celor din urma ajunge sa fie identificatd cu indurare,

frica si caritate.

4.2.2. Modelul social

Acest model a fost creat de persoanele cu dizabilitati. Este in primul rédnd, rezultatul raspunsului
dat de societate la nevoile lor, dar si a experientelor lor in sistemul de sanatate si asigurari
sociale, care le face sa se simta izolate si oprimate din punct de vedere social. Acest model are o
abordare incluziva. El se concentreazd pe punerea persoanelor cu dizabilitdti pe pozitii de

egalitate cu cele care nu au dizabilitati.

Modelul social al dizabilitatii considera ca dizabilitatea nu este un atribut al unui individ, ci un

complex de conditii create de mediul social.

Astfel, dizabilitatea este inteleasa ca o relatie inegald intr-o societate in care nevoilor persoanelor
cu dizabilitati li se acorda putind atentie sau sunt ignorate. Negarea sanselor, restrangerea
alegerii si a autodeterminarii, precum si lipsa controlului asupra sistemelor de sprijin din viata lor
le-au facut sa se indoiasca de ipotezele fundamentale care au asigurat dominanta traditionala a

modelului medical.

Persoanele cu dizabilitati devin deficiente din cauza faptului ca sunt excluse de la participarea la
evenimentele comunitatii in care traiesc, datoritd existentei unor bariere fizice, organizationale si
de atitudine. Aceste bariere le impiedicad sa obtina acces egal la informatii, educatie, ocuparea
fortei de munca, transportul public, locuinte si sansa de a avea o viata socialda si activitati

recreative.
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Cu toate acestea, evolutiile recente promoveaza includerea. Astfel, au aparut legislatia impotriva
discriminarii, politicile privind egalitatea de sanse si programele de actiune pozitivd, deoarece
acum se recunoaste intr-o masurd mult mai largd ca persoanele cu dizabilitati sunt impiedicate
sau restrictionate in mod necorespunzator in incercarea lor de a participa la o gama larga de

activitati sociale la care persoanele fara dizabilitati au acces si pe care le considera naturale.

Gestionarea acestei probleme necesita actiuni sociale si este responsabilitatea intregii societati in
ceea ce priveste producerea acelor schimbari de mediu necesare participarii persoanelor cu
dizabilitati in toate domeniile vietii sociale. Managementul dizabilitatii este, prin urmare, o
problema de atitudine si ideologie care implica o schimbare sociala, care - in termeni politici -
devine o chestiune legata de drepturile omului. Pentru acest model, dizabilitatea este o problema
politica.

Acest model se refera la barierele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati in viata de zi cu
zi. De exemplu, daca un utilizator de fotoliu rulant nu poate urca pe scari, atunci, in acel loc, ar
trebui sa fie instalatda o rampa de acces sau un ascensor. Daca o persoana nevazatoare nu poate
citi informatia scrisa in alfabetul obisnuit, atunci solutia este de a furniza aceste informatii intr-un
format alternativ, cum ar fi cel audio sau Braille. Prin asigurarea unor schimbari rezonabile si
satisfacatoare, barierele pot fi depasite si acest lucru poate avea un impact pozitiv asupra vietii

persoanelor cu dizabilitati.

Criticile la adresa modelului social:

- nivelul care rezulta din sentimentul de asuprire a societatii (identificat ca model medical)
impotriva persoanelor cu dizabilitati;

- ignorarea diferentelor dintre persoanele cu dizabilitati in functie de sex, orientare sexuala,
rasa, cultura si alte distinctii;

- adopta multe dintre valorile societatii capitaliste, plasand pe locul ntdi munca si
independenta;

- perspectiva n care o persoana se identifica ca fiind cu dizabilitate sau nu.
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4.2.3. Modelul medical vs. Modelul social

Modelul medical

Modelul social

Dizabilitatea este o "tragedie personald”

Dizabilitatea este o forma de opresiune sociala

Dizabilitatea este o problema personala

Dizabilitatea este o problema sociala

"Tratamentul” este reprezentat de

medicatie

Grupuri de sprijin si sisteme de care sa

beneficieze persoanele cu dizabilitati

Dominanta profesionala

Raspundere individuala si colectiva

Expertiza este facuta de catre o echipa

calificata

Expertiza este persoanelor cu

dizabilitsti

experienta

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa se

adapteze

Trebuie create facilitati pentru persoanele cu
dizabilitati

"Dizabilitatea" are o) identitate

individuala

Persoanele cu dizabilitdti au o identitate

colectiva

Persoanele cu dizabilitati au nevoie de

ajutor

Persoanele cu dizabilitati au nevoie de drepturi

Profesionistii au controlul

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa ia propriile

decizii

Adaptare individuala

Schimbari sociale

Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatii si sanatatii (ICF) realizata de Organizatia
Mondiald a Sanatatii (OMS) in 2007 se bazeaza pe integrarea acestor douda modele opuse. Pentru

a arata esenta integrarii diferitelor perspective de operare, se foloseste un model

"biopsihosocial". Prin urmare, pentru a oferi un punct de vedere coerent, ICF incearca sa

sintetizeze toate perspectivele sanatatii: din punct de vedere biologic, individual si social.
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Starea de sanatate
(tulburare sau boald)

Functiile si <«——> Activitdti <«—>  Participare
Structurile Corpului

T

A

! !

Factori Factori
de mediu de mediu

Se poate observa ca functionarea unui individ intr-un anumit domeniu este o interactiune sau o
relatie complexa intre starea lui de sanatate si factorii contextuali (de exemplu: factorii de mediu
si factorii personali).

4.2.4. Modelul diversitatii

Acest model se bazeaza pe o viziune bazata pe drepturile omului si considera ca cercetarea in
domeniul bio-eticii reprezintda un instrument fundamental pentru atingerea demnitatii depline a
persoanelor cu dizabilitati.

Este prezentat ca o evolutie a modelului social. Dintre principiile sale fundamentale, capacitatea
oamenilor si posibilitatea de a contribui la societate, noile principii de baza sunt demnitatea
umana si diversitatea oamenilor.

Modelul diversitatii se bazeaza pe acceptarea faptului diversitatii umane si urmareste depasirea
dihotomiei capacitate / dizabilitate. De asemenea, propune ca fiecarei persoane cu orice tip de

dizabilitate sa i se garanteze demnitatea intrinseca.
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5. CADRUL LEGAL PENTRU REGLEMENTAREA DREPTURILOR
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

5.1. Natiunile Unite - Conventia asupra Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (CRPD)

Aceasta Conventie adoptata in 2006 si intrata in vigoare in 2008 se bazeaza pe anii de lucru ai
ONU pentru a schimba atitudinile si abordarile privind persoanele cu dizabilitati. ONU doreste sa
se schimbe imaginea persoanelor cu dizabilitati - de la "obiecte" de caritate, tratament medical si
protectie sociala, la "subiecti" cu drepturi, pe care si le cunosc, iau decizii si sunt membri activi ai
societatii.

Conventia adopta categorisirea persoanelor cu dizabilitati si reafirma ca toate persoanele cu toate
tipurile de dizabilitati trebuie sda se bucure de toate drepturile omului si de libertatea
fundamentala. Ofera protectie pentru drepturile civile, culturale, economice, politice si sociale ale
persoanelor cu dizabilitati pe baza incluziunii, egalitatii si nediscriminarii. Aceasta clarifica modul
in care se aplica drepturile si identifica domeniile in care este necesar sa se faca adaptari pentru

persoanele cu dizabilitati.

Conventia este disponibila in diferite limbi: engleza, spaniold, franceza, rusa, romana, turca etc.

5.2. Politica europeana referitoare la dizabilitati

Politica Comunitatii Europene promoveaza incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor
cu dizabilitati in societate. CE considera ca dizabilitatea reprezinta o chestiune de drepturi si nu o
chestiune de discretie, iar mediul ar trebui adaptat pentru fiecare persoana prin eliminarea
barierelor. Toate documentele elaborate de CE in ceea ce priveste dizabilitatea sunt baza UN-
CRPD.

Comisia Europeana sprijina Reteaua Academica a Expertilor Europeni pentru Persoanele cu

Dizabilitati (ANED), care gestioneaza un instrument online numit DOTCOM (http://www.disability-

europe.net/dotcom), ce ofera o imagine de ansamblu asupra instrumentelor-cheie din statele

membre si a punerii in aplicare al UN-CRPD.
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Baze legale

Baza juridica pentru actiunile CE este cea prevazuta de Articolul 13 din Tratatul European, care
dateaza din 1999, care permite Consiliului European sa "actioneze in vederea combaterii
discrimindrii pe motive de sex, origine etnica sau rasiald, religie sau convingeri, varsta si

orientare sexuala "(Goelen, 2005).

Legislatia a fost exprimata in diferite forme, cum ar fi Carta Drepturilor Fundamentale si, de
exemplu, Tn comunicarile Comisiei "Catre eliminarea barierelor Europei pentru persoanele cu
dizabilitdti" (2000) si "Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilitati 2010-2020: Un
Angajament Reinnoit pentru o Europd fir§ obstacole" (2010). In februarie 2017 a fost publicat un
raport privind progresele inregistrate in implementarea strategiei pana in 2016, care confirma

succesele si continuarea obiectivelor acestei strategii.

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilitati: un angajament reinnoit pentru

o Europa fara bariere

In aceasta strategie europeana, exista 8 domenii prioritare:

- Accesibilitate: face ca bunurile si serviciile sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati si

promoveaza piata dispozitivelor de asistenta (dispozitive asistive)

- Participare: persoanele cu dizabilitdti se bucurd de toate avantajele cetdteniei UE;
eliminarea barierelor pentru participarea egala la viata sociald si la activitati recreative;

promoveaza furnizarea de servicii de calitate bazate pe comunitate

- Egalitatea: combaterea discriminarii bazate pe dizabilitate si promovarea egalitatii de

sanse

- Ocuparea fortei de munca: deschiderea pietei fortei de munca pentru persoanele cu
dizabilitati

- FEducatie si formare: eliminarea barierelor juridice si organizationale care impiedica
accesul persoanelor cu dizabilitati la sistemele de invatamant general si de invatare de-a
lungul vietii; ofera sprijin in timp real educatiei incluzive, invatarii personalizate si
identificari timpurii a nevoilor speciale; ofera educatie si formare profesionala adecvata
si sprijin pentru personalul din domeniul educatiei care lucreaza la toate nivelurile si
elaboreaza rapoarte privind ratele de participare si rezultatele. CE a lansat mai multe
initiative educationale, dintre care una este Agentia Europeana pentru Nevoi Speciale si

Educatie Incluziva
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- Protectia sociala: promoveaza conditii decente de viata, combate saracia si excluziunea
sociala

- Sanatate: promovarea accesului egal la serviciile de sanatate si la facilitatile conexe

- Actiuni externe: promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in UE si a

programelor internationale
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